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Red de

ANDALUCIA
(COMUNIDAD AUTONOMA DE)

* FAPAS (FEDERACION

ANDALUZA DE FAMILIAS DE
PERSONAS SORDAS)

Avda. de Hytasa 12, 3°

Edificio Hytasa 12, modulo 305
41006 Sevilla

Tel.: 95 408 52 73

ASPAS-CORDOBA
Pza. de la Magdalena, 3
14002 Cérdoba

Tel.: 957 76 48 68

Fax: 957 43 73 82

* ASPRODES-GRANADA

Alcala de Henares, 10 Local Bajo
18008 Granada
Tel.-Fax: 958 22 20 82

ASPRODESORDOS-HUELVA
P° de las Palmeras, 23

Portal A-B, 1° A Izda.

21002 Huelva

Tel.-Fax: 959 26 22 90

ASPAS-SEVILLA
Pedro Pecador, Bg. 14
2 ACC. A-B

41006 Sevilla

Tel.-Fax.: 95 493 28 24

ARAGON
(COMUNIDAD AUTONOMA DE)

FAAPAS (FEDERACION
ARAGONESA DE
ASOCIACIONES DE PADRES,
AFECTADOS Y AMIGOS

DE LOS SORDOS)

Ramon J. Sender, 9 Posterior
22005 Huesca

Tel.-Fax: 974 22 77 83

* “SAN FRANCISCO DE SALES”

Insercion

ASTURIAS
(PRINCIPADO DE)

APADA-ASTURIAS
Centro Social de Otero
Parque Ave Marfa, s/n
33008 Oviedo
Tel.-Fax: 98 522 88 61

BALEARES I.
(COMUNIDAD AUTONOMA)

* FUNDACION ASPAS
Ramén Nadal, 4 Bajos
07010 Palma de Mallorca
(Mallorca)

Tel.: 817 57 00 73
Fax: 971 28 07 86

CANARIAS
(COMUNIDAD AUTONOMA DE)

* FUNCASOR-TENERIFE
Ctra. Gral. La Laguna-Punta
Hidalgo, Km. 8,1
38280 Tegueste
(S/C Tenerife)

Tel.: 922 54 40 52
Fax: 922 54 69 76

CASTILLA-LA MANCHA
(COMUNIDAD AUTONOMA DE)

Laboral - FIAPAS

APANDAPT-TOLEDO
Avda. General Villalba, s/n
Pabellén n° 4

45003 Toledo

Tel.: 925 22 46 93

Fax: 925 22 62 40

CASTILLA Y LEON
(COMUNIDAD AUTONOMA DE)

* ARANS-BUR-BURGOS
Centro M? Cristina
Fuente Lugarejos, 5
09001 Burgos
Tel.: 947 46 05 40
Fax: 947 46 11 30

CATALUNA
(COMUNIDAD AUTONOMA DE)

EXTREMADURA
(COMUNIDAD AUTONOMA DE)

* FEDAPAS _FEDERACICN
EXTREMENA DE
DEFICIENTES AUDITIVOS,
PADRES Y AMIGOS DEL
SORDO)

Antonio Hernandez Gil, s/n
06800 Mérida (Badajoz)
Tel.: 924 30 14 30

Tel.-Fax: 924 31 50 63

ADABA-BADAJOZ
Avda. José M? Alcaraz y
Alenda, s/n, Pasaje
06011 Badajoz

Tel.: 924 24 26 26
Tel.-Fax: 924 24 56 29

GALICIA
(COMUNIDAD AUTONOMA DE)

ACOPROS-LA CORUNA

*

* ACAPPS-BARCELONA
Carrer de Napls, 351, Bajos
08025 Barcelona
Tel.-Fax: 93 210 55 30
Tel.: 600 40 16 31

COMUNIDAD
VALENCIANA

FASPAS (FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE PADRES
Y AMIGOS DE SORDOS DE
CASTILLA LA MANCHA)
Avda. General Villalba, s/n
Pabellon 4

45003 Toledo

Tels.: 925 71 33 56 - 691 40 12 43

* ASPAS-ALBACETE
Calderos, 11, 2°
02001 Albacete
Tel.: 967 55 89 12
Fax: 967 55 89 23

* ASPAS-CIUDAD REAL

DE HIPOACUSICOS DE
HUESCA

Ramon J. Sender, 9 Posterior
22005 Huesca

Tel.-Fax: 974 22 77 83

ATPANSOR-TERUEL
Yague de Salas, 16-3? Plta.
44001 Teruel

Tel.-Fax: 978 61 03 23

* ASPANSOR-ZARAGOZA

Monasterio de Samos, 8
50013 Zaragoza
Tel.-Fax: 976 25 50 00

Residencial Ronda,
Bg. 6, Semis6tano
13004 Ciudad Real
Tel.: 926 22 00 95
Tel.-Fax: 926 22 85 58

* ASPAS-CUENCA
Fermin Caballero, 6-1B
16004 Cuenca
Tel.: 608 39 30 99

APANDAGU-GUADALAJARA
Centro San José

Atienza, 4

19003 Guadalajara

Tel.: 655 67 03 27

HELIX-C.V. (FEDERACION DE
ASOCIACIONES POR LA
INTEGRACION DEL SORDO
EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA)

Doctor Gil y Morte, 20 B, dcha.
46007 Valencia

Tel.: 96 391 94 63

* APANAH-ELDA
Avda. Reina Victoria, 5
03600 Elda (Alicante)
Tel.: 96 698 22 49
Fax: 96 698 07 14

% ASPAS-CASTELLON
Figueroles, 8-Bajo
(Esq. ¢/ Lepanto)
12006 Castellon
Tel.: 964 05 66 44
Tel.-Fax: 964 05 66 45

* ASPAS-VALENCIA
Torreta de Miramar, 14-Bajo 3A
46020 Valencia
Tel.: 96 392 59 48
Fax: 96 392 31 26

Petunias, 5 Bajo
Comercial dcha.-izqda.
15008 La Coruna

Tel.: 88191 40 78
Fax: 98129 51 04

MURCIA (comunipAD
AUTONOMA REGION DE)

*

ASPANPAL-MURCIA
Navegante Juan Fernandez, 3
30007 Murcia

Tel.: 968 24 83 92

Fax: 968 20 11 59

NAVARRA
(COMUNIDAD FORAL DE)

EUNATE-NAVARRA

Travesia Monasterio de Irache,
2-1°B

31011 Pamplona (Navarra)
Tel.-Fax: 948 26 18 77

Tel.: 637 77 21 85

PAIS VASCO
(COMUNIDAD AUTONOMA DEL)

* ASPASOR-ALAVA
Aragon, 11 Bajo
01003 Vitoria-Gasteiz (Alava)
Tel.-Fax: 945 28 73 92
Tel. Servicio Empleo: 945 26 83 89

CEUTA
(CIUDAD AUTONOMA DE)

* ACEPAS-CEUTA
Miramar Bajo, 5 Local 2
51002 Ceuta
Tel.-Fax: 956 50 50 55

Q

CONFEDERACION
ESPANOLA

DE FAMILIAS

DE PERSONAS SORDAS

EXCELENCIA
INNOVACION
SOSTENIBILDAD

FOMENTANDO INCLUSIGN. APOYANDO PERSONAS. AVANZANDO SOLIDARIAMENTE.

Pantoja, 5 (Local) 28002 Madrid Tel.: 91 576 51 49 Fax: 91 576 57 46

Servicio Telesor fiapas@fiapas.es www.fiapas.es

* Dispone de Servicio Activo de Empleo

Fundacion

ONCE

www.bibliotecafiapas.es

Siguenos en:
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RED DE INSERCION LABORAL - FIAPAS

Inclusion social y laboral
de personas con discapacidad auditiva

Borremos las Barreras

Scrder

&%

CONFEDERACION
ESPANOLA

DE FAMILIAS

DE PERSONAS SORDAS



Con el fin de fomentar y facilitar la AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS SORDAS a través de su INCLUSION LABORAL EN EL
EMPLEO ORDINARIO, potenciando la permanencia y mejora en el
puesto de trabajo, FIAPAS cuenta con una Red de Insercién
Laboral. Esta Red esta formada por Servicios de Empleo en
Asociaciones y Federaciones confederadas, y tiene como

Objetivos

® Promover la inclusion laboral y social de las personas con
discapacidad auditiva

® Favorecer su desarrollo integral hacia la vida adulta, a través
de su acceso al mundo laboral ordinario y de su autonomia
personal

® Promover la formacion de los profesionales involucrados en
esta Red, mejorando asi el propio desarrollo de la misma

® Atender las necesidades de informacion y orientacion de las
familias

® Informar y sensibilizar a la sociedad en general y a los
empresarios, en particular, sobre las capacidades y
competencias profesionales de las personas sordas para
desempefar eficazmente un trabajo normalizado

Reservados todos los derechos. Queda prohibida de forma expresa la reproduccién de este
contenido con fines comerciales o de lucro. Cualquier otra reproduccién, parcial o total,
debe citar la fuente y su procedencia y deber ser comunicada a fiapas@fiapas.es

Apostamos por la inclusion sociolaboral de las personas con
discapacidad auditiva a través de su capacitacion profesional y
de su inclusion en la empresa ordinaria, |0 que les permitira ser
personas autbnomas y preparadas para la vida adulta, disfrutar
de independencia econémica y participar activamente en la vida
social y cultural de su entorno.

Empleo sin barreras

Cuando una empresa contrata a una persona con discapacidad
auditiva:

® Contrata a un/a trabajador/a con talento y competente en el
desempefio eficaz de su trabajo

® Aumenta la productividad al mejorar el sentimiento de
pertenencia y el compromiso de los/as empleados/as por
trabajar en una empresa socialmente responsable

® Obtiene subvenciones por creacion de empleo y por
adaptacién del puesto de trabajo, ademas de bonificaciones
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social y del
Impuesto de Sociedades

Comunicacion sin barreras

Es posible:

Con informacion
Con sensibilizacion
Con naturalidad

Utilizando los recursos técnicos y humanos hoy a nuestro alcance

CONSULTE A NUESTROS SERVICIOS DE EMPLEO

Folleto disponible para su descarga en formato pdf en http://bibliotecafiapas.es



© FIAPAS

Incentivos para las empresas que realizan contratos
laborales a personas con discapacidad

TIPO DE

CONTRATO INCENTIVOS
3.907€
al comienzo de cada contrato celebrado a jornada completa, o de
SUBVENCION por contrato la cuantia proporcional que corresponda en los casos de jornada
a tiempo parcial (art. 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre)
SUBVENCION para adaptacion de
puesto de trabajo o eliminacién de
barreras o dotacién de equipos de Hasta 902€
proteccion personal
DEDUCCION de la cuota integra del 9.000< por cada persona/afo
IMPUESTO DE SOCIEDADES 12.000< por cada persona/afio con grado de discapacidad =65%
INDEFINIDO =
Iafgrggggg'grgg:g?;d: k Trabajadores con discapacidad Mujeres Hombres
oy )
SEGURIDAD SOCIAL e
(contrato celebrado a tiempo Menores de 45 afios 5.350€ 4.500€
completo, cuantia proporcional que Mayores de 45 afios 5.700€ 5.700€
corresponda en los casos de jornada a
tiempo parcial- art. 2.7 de la Ley Trabajadores con discapacidad Mujeres Hombres
43/2006, de 29 de diciembre) (Grado a partir del 65%)
BONIFICACIONES también validas para Menores de 45 afios 5.950€ 5.100€
transformacion en indefinidos de »
contratos temporales o formativos Mayores de 45 aflos 6.300€ 6.300€
SUBVENCION para adaptacion de
puesto de trabajo o eliminacion de
barreras o dotacion de medios de Hasta 802€
proteccion personal
TEMPORAL
DE Trabajadores con discapacidad Mujeres Hombres
FOMENTO BDNItFIGACIl')N ANuIl\L dellas (Grado de 33% a 64%)
cuotas empresariales a la i
DE EMPLEO SEGURIDAD SOCIAL Menores de 45 afios 4.100€ 3.500€
(De 12 meses i Mayores de 45 afios 4.700€ 4.100€
a 3 afios) (contrato celebrado a tiempo
completo, cuantia proporcional que Trabajadores con discapacidad .
corresponda en los casos de jornada a (G]rado a partir del 5%%) Mujeres Hombres
tiempo parcial- art. 2.7 de la Ley -
43/2006, de 29 de diciembre) Menores de 45 afios 4.7100€ 4.100€
Mayores de 45 afios 5.300€ 4.700€
SUSTITUCION

(Personas con
discapacidad que
sustituyan a otras

personas con

discapacidad en
situacion de IT)

BONIFICACION DURANTE EL PERIODO
DE SUSTITUCION
(Ley 45/2002)

Reduccion del 100% de la cuota empresarial
a la Seguridad Social por contingencias comunes

PARA LA FORMACION
EN ALTERNANCA CON
EL EMPLEO
(De 3 meses a 2
afos. No hay limite
de edad)

REDUCCION de la cuota empresarial
a la SEGURIDAD SOCIAL prevista
para estos contratos (Ley 3/2012)

Del 100% para empresas < 250 trabajadores
Del 75% para empresas > 250 trabajadores

SUBVENCION para adaptacion de
puesto de trabajo

Hasta 902€

PARA LA UB]ENCIGN
DE LA PRACTICA
PROFESIONAL
(6 meses a 1 afio*
Jornada
completa o parcial)

* Salvo lo dispuesto
en Convenio

REDUCCION de la cuota empresarial
a la SEGURIDAD SOCIAL prevista
para estos contratos (Ley 3/2012)

Del 50%

SUBVENCION para adaptacion de
puesto de trabajo

Si la duracion del contrato es igual
o0 superior a 12 meses

Hasta 902€
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